
Konflikte erfolgreich meistern

Intensiv-Workshop für Führungskräfte

In schwierigen Situationen souverän und lösungsorientiert handeln können.

Über den Workshop
Konflikte gehören zum Führungsalltag – und nehmen spürbar zu.  
Der Intensiv-Workshop „Konflikte erfolgreich meistern“ vermittelt Führungskräften praxistaugliche Instrumente, 
um Konflikte souverän, lösungsorientiert und mit klarer Haltung anzugehen. 


Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Selbstführung als Basis wirksamer Konfliktlösung. Ziel ist es, Konflikte 
nicht nur zu bewältigen, sondern als Chance für Zusammenarbeit, Entwicklung und Innovation zu nutzen

Inhalte & Ziele
Das sind die Ziele des Workshops:


Konflikte erkennen und Konfliktdynamiken 
verstehen


Wirksame Selbstführung als Chance


Souverän und lösungsorientiert in schwierigen 
Situationen handeln


Streitpunkte als Wendepunkte nutzen können


Bearbeitung konkreter Praxisfälle aus dem eigenen 
Führungsalltag


Brücken zwischen unterschiedlichen Werten und 
Generationen bauen


Konflikte als Chance für Zusammenarbeit, 
Entwicklung und Innovation nutzen

Mehrwerte
Sie gewinnen nicht nur neues Wissen, sondern 
konkrete Werkzeuge und persönliche Sicherheit im 
Umgang mit Konflikten. Sie profitieren von:


Praxiserprobten, klar strukturierten Methoden – 
sofort anwendbar


Mehr Gelassenheit und Sicherheit in schwierigen 
Situationen


Neuen Perspektiven und konkreten Werkzeuge für 
Gespräche und Lösungen


Nachhaltigem Transfer durch ergänzendes 
Einzelcoaching


Positiven Effekten auf Team- und 
Unternehmenskultur: weniger Reibung, mehr 
Zusammenarbeit und Motivation

Ablauf
Präsenz -Workshop (interaktiv): Theorie-Impulse, Praxisbeispiele,  
Einzel- und Gruppenarbeit, Austausch, Feedback, Reflexion


Begleitunterlagen mit konkreten Tools für den Führungsalltag


Nachfolgendes Online-Einzelcoaching (3–4 Wochen später, 90–120 Min.) zur Sicherung des Lerntransfers 

Organisatorisches
Termin:  15.-17. April 2026  
Beginn: Mittwoch 10:00 Uhr / Ende: Freitag 15:00 Uhr


Veranstaltungsort: Hotel Burg Windeck, Kappelwindeckstraße 104 ,77815 
Bühl/Baden, Deutschland


Teilnahmenkosten: 1.300 € (netto) bei Anmeldung bis 25. Januar 2026 
Danach: 1.450 € pro Teilnehmer*in (netto) 
zzgl. Verpflegungs- & Unterbringungskosten Alle Details & Buchung:


jointlearningconcept.com/intensiv-workshop

jointlearningconcept.com

https://jointlearningconcept.com/leistungen-fuehrungskraefte/konfliktmanagement-intensiv-workshop/

